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O1 De digitale toekomst van zorg:
waarom wetgeving belangrijk is

In Nederland wordt er op dit moment hard
gewerkt aan de opbouw van een duurzaam
zorginformatiestelsel. Het huidige zorgsysteem
staat onder druk door capaciteits- en betaal-
baarheidsproblemen, terwijl de vraag naar zorg
alleen maar toeneemt. Bovendien willen burgers
steeds vaker meebeslissen over hun zorg, wat
vraagt om meer transparantie en betere
gegevensuitwisseling. Het verbeteren van de
toegang tot zorg en het aanbieden van passende
zorg vereist een ingrijpende verandering in de
manier waarop zorginformatie wordt gedeeld en
beheerd. In dit proces speelt databeschik-
baarheid een cruciale rol, en het is van essentieel
belang dat zorgaanbieders zelf de regie nemen
over hun informatievoorziening.

De wetgeving die zorgaanbieders het meeste
raakt, is de Wet elektronische gegevens-
uitwisseling in de zorg (Wegiz) en De Europese
ruimte voor gezondheidsgegevens (EHDS).

De Wegiz, die op 1juli 2023 in werking trad,
verplicht zorgaanbieders om gegevens
elektronisch uit te wisselen, met als doel de
zorgkwaliteit te verbeteren en de gegevens-
uitwisseling in de zorg veiliger, efficiénter en
toekomstbestendig te maken. Toch blijkt uit
recent onderzoek dat 64% van de zorgaan-
bieders niet precies weet welke aanpassingen
nodig zijn om aan deze wetgeving te voldoen.

Daarnaast is de EHDS, die op 14 maart 2025 van
kracht zal worden, een belangrijke Europese
verordening die de grensoverschrijdende
uitwisseling van gezondheidsdata zal reguleren
en bevorderen. Voor Nederlandse zorgaan-
bieders betekent dit dat ze hun IT-systemen en
processen moeten aanpassen om zowel aan
nationale als Europese wetgeving te voldoen.

Door de komst van de EHDS worden er
wijzigingen in de Wegiz verwacht, omdat de
Europese wetgeving een uniform kader biedt
dat nationale wetgeving niet mag overschrijden.
Dit betekent dat er mogelijk aanpassingen nodig
zijn in de Nederlandse wetgeving, waar het
ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en
Sport momenteel aan werkt.

Dit whitepaper biedt een praktische gids voor
zorgaanbieders die willen begrijpen wat de
impact van de Wegiz en EHDS is, en hoe ze zich
kunnen voorbereiden op de veranderingen.

We behandelen de wet- en regelgeving, de
uitdagingen die zorgorganisaties tegenkomen, en
delen best practices en een stappenplan om de
implementatie succesvol te laten verlopen.
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02 Wat is het doel van de
wetgeving?

Zowel de Wegiz als de EHDS stellen zorgaanbieders verplicht om gezondheidsgegevens op een
gestandaardiseerde en gestructureerde manier te registreren en te delen. Dit is niet alleen belangrijk
voor het verbeteren van de kwaliteit van zorg, maar ook voor de veiligheid en efficiéntie van het zorg-
systeem in de toekomst. De wetgeving richt zich op het creéren van een uniforme en veilige manier om
zorginformatie uit te wisselen tussen zorgaanbieders, zorgverzekeraars, toezichthouders, andere
zorgverleners, onderzoeksinstellingen en burgers.

De belangrijkste doelstellingen van deze wetgeving zijn:

Vertrouwen en transparantie: door het
standaardiseren van gegevensuitwisseling
kunnen zorgaanbieders en patiénten
vertrouwen op de juistheid en transparantie
van de informatie die wordt gedeeld.

Betrouwbare datakwaliteit en
databeschikbaarheid: zorgaanbieders
moeten ervoor zorgen dat gegevens
nauwkeurig, tijdig en beschikbaar zijn voor alle
relevante partijen, wat leidt tot betere
besluitvorming in de zorg.

Verantwoording afleggen: zorgaanbieders
moeten in staat zijn om verantwoording af te
leggen over de zorg die ze leveren, met
behulp van betrouwbare en traceerbare
gegevens.

Verbetering van patiéntenzorg: snellere en
nauwkeurigere gegevensuitwisseling maakt
het mogelijk om tijdig en gericht in te spelen
op de zorgbehoeften van patiénten, wat de
zorgkwaliteit direct ten goede komt.

Efficiéntere administratieve processen:
geautomatiseerde en gestandaardiseerde
gegevensuitwisseling zorgt voor minder
administratieve lasten voor zorgverleners en
maakt het proces voor burgers gemakkelijker
en toegankelijker.

» Betere beleidsvorming en onderzoek:
betrouwbare en gestructureerde data vormt
de basis voor goed geinformeerd beleid en
wetenschappelijk onderzoek, wat bijdraagt
aan de ontwikkelingen van de zorgsector.

Voorbeelden van gegevens die onder de
rapportageplicht vallen, zijn patiéntendossiers,
behandelingsinformatie en financiéle gegevens,
zoals declaraties en zorgkosten. Deze gegevens
moeten niet alleen nauwkeurig en volledig zijn,
maar ook op een manier worden gedeeld die de
privacy van patiénten respecteert, wat een
centraal punt is in zowel de Wegiz als de EHDS.
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O3 De Wegiz en EHDS verder

toegelicht

Wegiz (Wet elektronische gegevensuitwisseling in de zorg)

De Wegiz is de nationale wet die sinds 1juli 2023 van kracht is en zorgt voor de verplichting om zorg-
gegevens elektronisch uit te wisselen. De wet beoogt de digitale gegevensuitwisseling in de zorg te
verbeteren, de veiligheid te vergroten en de zorgkwaliteit te verhogen. De Wegiz legt zorgaanbieders
specifieke verplichtingen op met betrekking tot de uitwisseling van zorginformatie, en deze
verplichtingen worden nader uitgewerkt in de zogenoemde Algemene Maatregelen van Bestuur (AMvB's).

Belangrijkste aspecten van de Wegiz:

* Van kracht sinds 1juli 2023: de Wegiz vereist
dat zorgaanbieders vanaf deze datum
zorginformatie elektronisch uitwisselen.

* Doelstellingen: de wet is gericht op het
verbeteren van de digitale
gegevensuitwisseling in de zorg en het
waarborgen van de veiligheid en privacy van
de gegevens.

* Verplichte standaarden: de Wegiz maakt
gebruik van nationale kwaliteitsstandaarden,
NEN-normen en informatiestandaarden die
zorgaanbieders verplicht moeten naleven. Dit
zorgt voor uniformiteit en veiligheid bij
gegevensuitwisseling.

+ Gefaseerde implementatie: de wet voorziet
in een gefaseerde implementatie, met
prioriteit voor belangrijke zorgprocessen,
zoals de Basisgegevensset Zorg (BgZ),
Medicatieoverdracht, eOverdracht
Beeldbeschikbaarheid en Acute zorg.
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* Toezicht door Nictiz: Nictiz is
verantwoordelijk voor het beheer en de
bewaking van de standaarden met betrekking
tot gegevensuitwisseling in de zorg.

+ Sancties bij niet-naleving: zorgaanbieders
die niet voldoen aan de wet kunnen worden
beboet.

Meer informatie: Uitleg over de Wet Wegiz

by VISMA


https://www.datavoorgezondheid.nl/wegiz/uitleg-over-de-wet

European Health Data Space (EHDS)

De Europese Health Data Space (EHDS) is een Europese verordening die het mogelijk maakt om
gezondheidsgegevens op een uniforme en grensoverschrijdende manier uit te wisselen. De EHDS, die
op 14 maart 2025 officieel van kracht zal worden, speelt een belangrijke rol in het standaardiseren van
gegevensuitwisseling binnen de EU, met speciale aandacht voor zowel het primaire gebruik van
gegevens (voor patiéntenzorg) als het secundaire gebruik (voor onderzoek, beleid en verantwoording).

Belangrijke aspecten van de EHDS:

* Van kracht sinds 14 maart 2025: de EHDS zal * Implementatie en naleving: zorgaanbieders
op deze datum van kracht worden en biedt moeten hun systemen en processen
een uniforme infrastructuur voor het delen aanpassen om te voldoen aan de eisen van

van gezondheidsdata in de EU.

* Primair en secundair gebruik van gegevens:

de EHDS richt zich zowel op het primaire

de EHDS. Dit kan veranderingen met zich
meebrengen in de manier waarop
zorggegevens worden gedeeld, zowel binnen
als buiten de EU.

gebruik van gegevens, zoals de verstrekking
van zorg, als het secundaire gebruik, zoals het Meer informatie: Uitleg over de EHDS
gebruik van geaggregeerde gegevens voor

onderzoek, beleidsvorming en
verantwoording.

» Grensoverschrijdende uitwisseling: de
EHDS faciliteert de uitwisseling van
gezondheidsgegevens tussen landen en
zorgsystemen, wat de patiéntenzorg,

onderzoek en het beleid ten goede komt.

» Veiligheid en privacy: de EHDS is ontworpen

om gegevens veilig en op een privacy-
vriendelijke manier uit te wisselen, met

behoud van de rechten van patiénten en het
waarborgen van de vertrouwelijkheid van de

gegevens.
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https://health.ec.europa.eu/ehealth-digital-health-and-care/european-health-data-space-regulation-ehds_nl

04 De basis van succes: een
grondige inventarisatie

Een grondige inventarisatie is de eerste stap voor zorgaanbieders om zich voor te bereiden op de
implementatie van de Wegiz en de EHDS. Het doel van een inventarisatie is om inzicht te krijgen in de
huidige situatie binnen de organisatie, de benodigde aanpassingen in processen, IT-infrastructuur en
medewerkers, en om de impact van de nieuwe wetgeving helder in kaart te brengen. Door op tijd te
inventariseren, kunnen zorgaanbieders strategisch en doelgericht aan de slag gaan met de

noodzakelijke veranderingen.

Waarom is inventarisatie essentieel?

» Overzicht krijgen van de huidige situatie:
door te inventariseren welke gegevens
momenteel beschikbaar zijn, hoe deze
worden opgeslagen, gedeeld en beheerd,
kunnen zorgaanbieders beter begrijpen waar
de verbeteringen nodig zijn.

» Identificatie van knelpunten: een
inventarisatie helpt om problemen in de
huidige IT-infrastructuur, werkprocessen en
communicatie met ketenpartners te
identificeren, zodat deze tijdig kunnen worden
aangepakt.

Afstemming op wetgeving: het helpt om te
begrijpen welke specifieke wet- en
regelgeving van toepassing is en hoe de
organisatie zich hierop moet aanpassen.

Opleiden van medewerkers: het biedt
inzicht in de behoefte aan training en
ondersteuning van medewerkers, zodat zij de
veranderingen begrijpen en kunnen
implementeren.
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Belangrijke aandachtspunten bij de
inventarisatie

o1

05

Informatiebeleid

+ Welke zorggegevens zijn er binnen de
organisatie beschikbaar en hoe worden deze
beheerd?

* Zijn de gegevens momenteel gestructureerd
en gestandaardiseerd, zoals vereist door de
Wegiz en EHDS?

02

Samenwerking met keten-
partners

* Hoe verandert de samenwerking met andere
zorgaanbieders, zorgverzekeraars en andere
stakeholders?

* Is er behoefte aan nieuwe afspraken of
contracten om gegevensuitwisseling volgens
de wetgeving te waarborgen?

06

IT-infrastructuur

* Is de huidige IT-infrastructuur geschikt voor
elektronische gegevensuitwisseling binnen en
buiten de organisatie?

* Zijn er integraties nodig tussen verschillende
systemen om de wetgeving na te leven?

03

Werkprocessen

* Welke werkprocessen moeten worden
aangepast of geoptimaliseerd om te voldoen
aan de nieuwe wetgeving?

* Hoe worden gegevens verzameld, verwerkt en
gedeeld? Zijn er geautomatiseerde systemen
nodig?

04

Organisatiestructuur

* Moet de organisatiestructuur worden
aangepast om een verantwoordelijke afdeling
of projectteam aan te wijzen dat het
implementatietraject begeleidt?

* Hoe wordt de verantwoordelijkheid voor
gegevensuitwisseling geborgd binnen de
organisatie?
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Medewerkers

* Hoe worden medewerkers tijdig en effectief
betrokken bij het veranderproces?

* Welke training en ondersteuning is nodig om
hen in staat te stellen de nieuwe
werkprocessen en technologieén te
omarmen?

Inventarisatie noodzakelijk voor alle
zorgaanbieders

Een inventarisatie is noodzakelijk voor alle
zorgaanbieders, ongeacht de grootte van de
organisatie. Dit proces moet grondig worden
uitgevoerd en kan het beste stapsgewijs worden
aangepakt. Zorg ervoor dat het team dat de
inventarisatie uitvoert een brede vertegen-
woordiging heeft van afdelingen zoals IT,
zorgadministratie, kwaliteitszorg en juridische
zaken.

Het resultaat van de inventarisatie moet een
helder beeld geven van de huidige situatie, de
noodzakelijke aanpassingen en een plan van
aanpak voor de implementatie van de wetgeving.
Dit zorgt voor een gestroomlijnde overgang naar
de nieuwe wet- en regelgeving en stelt zorg-
aanbieders in staat om de vereiste
veranderingen effectief door te voeren.



05 Van theorie naar praktijk:
zo implementeer je wetgeving

De implementatie van de Wegiz en de EHDS vereist een strategische aanpak, waarbij zorgaanbieders
zorgvuldig plannen en stap voor stap werken aan de naleving van de wetgeving. Dit proces kan complex
zijn, maar door het volgen van een gestructureerd plan kunnen zorgaanbieders de overgang naar
elektronische gegevensuitwisseling succesvol maken en tegelijkertijd de zorgkwaliteit verbeteren.

De stappen voor een succesvolle implementatie:

O1 | Voer een uitgebreide
inventarisatie uit

Begin met een grondige inventarisatie van de
huidige situatie binnen je organisatie. Dit
betekent het in kaart brengen van de bestaande
werkprocessen, de huidige IT-infrastructuur, de
gegevensstromen en de samenwerking met
ketenpartners. I[dentificeer de belangrijkste
knelpunten die aangepakt moeten worden om
de wetgeving te kunnen naleven. Dit geeft je de
basis voor een gedetailleerd actieplan.

02| Ontwikkel een project- of
programmaplan

Stel een plan op waarin je de te nemen stappen,
tijdslijnen en verantwoordelijkheden duidelijk
vastlegt. Het projectplan moet rekening houden
met zowel technische als organisatorische
aspecten van de implementatie. Zorg ervoor dat
het plan haalbare doelstellingen bevat en dat er
voldoende ruimte is voor evaluatie en bijsturing
gedurende het proces.
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03 | Wijs een verantwoordelijke
afdeling of projectteam aan

Om de implementatie effectief te begeleiden, is
het essentieel om een dedicated team aan te
stellen. Dit team moet verantwoordelijk zijn voor
de uitvoering van het projectplan, het aansteken
van de veranderingen binnen de organisatie en
het bewaken van de voortgang. Zorg ervoor dat
het team bestaat uit medewerkers met de juiste
expertise op het gebied van IT, wetgeving,
gegevensbeheer en verandermanagement.

04 |Hanteer een verander-
managementaanpak

De implementatie van de Wegiz en EHDS brengt
aanzienlijke veranderingen met zich mee voor de
organisatie en haar medewerkers. Daarom is een
goede verandermanagementstrategie van groot
belang. Zorg voor duidelijke communicatie naar
alle medewerkers over de noodzaak van de
veranderingen en de impact die dit zal hebben
op hun werk. Plan trainingen en ondersteuning
voor medewerkers, zodat zij goed voorbereid zijn
op de veranderingen in processen en
technologieén. Dit helpt om weerstand te
verminderen en de acceptatie van nieuwe
systemen en werkmethoden te vergroten.



05| Stel nieuwe werkprocessen
op enintegreer deze inde
organisatie

Bij de implementatie van de nieuwe wetgeving
zullen bestaande werkprocessen vaak moeten
worden aangepast of vernieuwd. Dit kan onder
andere het toevoegen van nieuwe taken,
verantwoordelijkheden en structuren inhouden.
Werkprocessen moeten zodanig worden
ingericht dat de gegevensuitwisseling volgens de
wetgeving kan plaatsvinden. Dit kan onder meer
het standaardiseren van de gegevensinvoer, het
verbeteren van de documentatie en het
optimaliseren van de samenwerking met
ketenpartners omvatten.

06 [ Monitor de voortgang
en voer regelmatig
evaluaties uit

Het is essentieel om de voortgang van de
implementatie regelmatig te monitoren. Dit helpt
om te bepalen of de organisatie op koers ligt en
waar eventueel bijgestuurd moet worden. Voer
regelmatig evaluaties uit van de naleving van de
wetgeving en de effectiviteit van de nieuwe
processen. Dit zorgt ervoor dat eventuele
problemen snel worden geidentificeerd en
opgelost.
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06 De belangrijkste uitdagingen
voor zorgaanbieders

De implementatie van de Wegiz en de EHDS brengt verschillende uitdagingen met zich mee voor
zorgaanbieders. Van technologische obstakels tot organisatorische en juridische kwesties, het is
belangrijk om deze uitdagingen goed te begrijpen en erop voorbereid te zijn.

O1 | Onvoldoende kennis en
expertise binnen de
organisatie

Veel zorgaanbieders hebben onvoldoende
interne kennis over de wet- en regelgeving
rondom de Wegiz en EHDS, en wat dit betekent
voor hun eigen organisatie. Dit kan leiden tot
onzekerheid en vertraging in de implementatie.

Oplossing: investeer in trainingen en samen-
werking met externe experts om de benodigde
kennis in huis te halen. Het aantrekken van
ervaren professionals kan helpen om de
complexiteit van de wetgeving te begrijpen en
de juiste stappen te zetten.

02 | Beperkingen van de huidige

IT infrastructuur

Een veelvoorkomend knelpunt is de bestaande

IT-infrastructuur die mogelijk niet in staat is om

te voldoen aan de vereisten voor elektronische
gegevensuitwisseling, zoals vastgelegd in de
Wegiz en EHDS.

Oplossing: zorg ervoor dat er tijdig wordt
geinvesteerd in de benodigde upgrades van de

IT-systemen en dat deze compatibel zijn met de

gestandaardiseerde systemen voor
gegevensuitwisseling. Dit kan een aanzienlijke

initiéle investering vergen, maar het is essentieel

voor de lange termijn.

03 | Complexiteit van systemen
en integraties

De implementatie van de wetgeving vereist
integraties tussen verschillende systemen die in
de zorgsector worden gebruikt. Dit kan
technisch complex zijn en veel tijd kosten, vooral
wanneer systemen van verschillende
zorgaanbieders of ketenpartners met elkaar
moeten communiceren.

Oplossing: een zorgvuldige analyse van de
bestaande systemen en de benodigde
integraties is essentieel. Werk samen met
leveranciers van software en IT-oplossingen om
te zorgen voor een soepele integratie en
standaardisatie van de gegevensuitwisseling.
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04| Gebrek aan gekwalificeerd 05| Onzekerheid over
personeel toekomstige wetgeving

Het implementeren van de Wegiz en de EHDS en veranderende eisen
vereist specifieke kennis van IT, wetgeving en
compliance, maar ook van projectmanagement
en verandermanagement. Er is vaak een tekort
aan gekwalificeerd personeel om deze taken
effectief uit te voeren.

Wetgeving rondom gegevensuitwisseling in de
zorg is nog in ontwikkeling, en er kunnen
wijzigingen plaatsvinden die de implementatie
beinvloeden. Deze onzekerheid kan
zorgaanbieders in verwarring brengen en leiden

Oplossing: investeer in opleiding en training van tot vertraging in het proces.
bestaand personeel, of werk samen met externe
consultants die de nodige expertise kunnen
bieden. Daarnaast kan het aanstellen van een
projectteam dat specifiek is belast met de
implementatie helpen om de nodige aandacht te
geven aan de wetgeving.

Oplossing: Zorg voor flexibiliteit in de
implementatiestrategie, zodat aanpassingen snel
kunnen worden doorgevoerd wanneer er
wijzigingen in de wetgeving optreden. Houd de
wetgeving nauwlettend in de gaten en werk
samen met brancheorganisaties om op de
hoogte te blijven van de laatste ontwikkelingen
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O7 Best practices en

aanbevelingen

Het implementeren van de Wegiz en de EHDS kan complex zijn, maar er zijn verschillende best practices

en strategieén die zorgaanbieders kunnen helpen om de uitdagingen effectief aan te pakken. Door de
juiste aanpak te volgen en gebruik te maken van bestaande initiatieven en samenwerkingsverbanden,
kunnen zorgorganisaties niet alleen voldoen aan de wetgeving, maar ook de voordelen van digitale

gegevensuitwisseling optimaal benutten.

Werk samen met externe
deskundigen en andere
zorgaanbieders

De benodigde expertise op het gebied van
wetgeving, IT en gegevensuitwisseling is vaak
niet volledig aanwezig binnen zorgorganisaties.
Het kan waardevol zijn om samen te werken met
externe consultants, brancheorganisaties en
andere zorgaanbieders om de benodigde kennis
en ervaring te verkrijgen.

Aanbeveling: zet in op samenwerkings-
verbanden en netwerken die ervaringen en
kennis delen, zoals kennisnetwerken en branche-
gerelateerde groepen. Dit vergroot de kans om
sneller en efficiénter aan de vereisten te voldoen.

Voer regelmatig evaluaties en
audits uit

Het is essentieel om de voortgang van de
implementatie regelmatig te monitoren en te
evalueren, zodat tijdig kan worden bijgestuurd.
Door periodieke audits uit te voeren, kunnen
zorgorganisaties vroegtijdig ontdekken waar de
naleving van de wetgeving niet volledig is en
waar er verbeteringen mogelijk zijn.

Aanbeveling: implementeer een systeem van
zelfevaluaties en audits op het gebied van
gegevensuitwisseling. Dit helpt om compliance-
problemen vroegtijdig te signaleren en
corrigerende maatregelen te nemen.

Betrek stakeholders actief bij
het veranderproces

Het betrekken van medewerkers, zowel in de
zorg als in ondersteunende afdelingen zoals IT en
administratie, is cruciaal voor het succes van de
implementatie. Medewerkers moeten goed
geinformeerd en opgeleid worden, en hun feed-
back moet worden meegenomen in het proces.

Aanbeveling: zet een projectteam op dat
bestaat uit vertegenwoordigers van verschil-
lende afdelingen binnen de organisatie. Zorg
ervoor dat alle medewerkers betrokken worden
bij het veranderproces en geef ze de nodige
ondersteuning en training om de nieuwe
werkwijzen te omarmen.

Maak gebruik van bestaande

initiatieven en systemen

Er zijn al verschillende initiatieven die zorg-
organisaties kunnen helpen om een vliegende
start te maken met de elektronische gegevens-
uitwisseling, zoals KIK-V in de VVT-sector. Het
benutten van bestaande systemen en samen-
werking binnen initiatieven kan tijd en kosten
besparen.

Aanbeveling: kijk naar bestaande systemen en
initiatieven binnen de zorgsector die al voldoen
aan de richtlijnen van de Wegiz en EHDS. Over-
weeg om deze systemen te integreren of samen
te werken met andere zorgaanbieders die al
actief gegevens uitwisselen.
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08 Op weg naar een toekomst
waarin digitale gegevens-
uitwisseling de norm is

De Wegiz en de EHDS stellen zorgaanbieders
voor een belangrijke uitdaging, maar bieden ook
kansen voor een efficiéntere, veiligere en meer
patiéntgerichte zorg. Door tijdig te handelen en
strategisch te implementeren, kunnen zorg-
organisaties niet alleen voldoen aan de wettelijke
vereisten, maar ook profiteren van verbeterde
zorgkwaliteit, kostenbesparingen en meer
transparantie.

Het implementeren van de wetgeving vereist een
gestructureerde aanpak, waarbij zorgaan-
bieders hun IT-infrastructuur, werkprocessen en
organisatiestructuur moeten afstemmen op de
nieuwe eisen. Betrokkenheid van medewerkers,
investeringen in expertise en effectieve com-
municatie zijn essentieel voor een succesvolle
uitvoering.

Samenwerking en kennisdeling zijn cruciaal voor
een vlotte implementatie. Door samen te werken
met andere zorgaanbieders, brancheorganisaties
en externe experts, kunnen zorgorganisaties
sneller en efficiénter aan de wetgeving voldoen.
Initiatieven zoals KIK-V kunnen hierbij als start-
punt dienen.

Op lange termijn zal de implementatie van de
Wegiz en de EHDS leiden tot snellere, nauw-
keurigere patiéntenzorg, efficiéntere admini-
stratieve processen en betere beleidsvorming.
Door flexibel en voorbereid te blijven, kunnen
zorgorganisaties bijdragen aan een toekomst-
bestendig zorgsysteem waarin digitale
gegevensuitwisseling de norm is.
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Neem gerust
contact op

Aarzel niet om contact met ons op te nemen. Onze
experts horen graag van je en willen je helpen om je
zakelijke leven gemakkelijker te maken.

www.suresync.nl

Dit whitepaper is bedoeld voor informatieve doeleinden en bevat inzichten en aanbevelingen met betrekking tot gestructureerde
gegevensuitwisseling en de technologieén die SureSync aanbiedt. De informatie in dit document is zorgvuldig samengesteld, maar
SureSync kan niet garanderen dat alle gegevens volledig, accuraat of up-to-date zijn. De lezer is verantwoordelijk voor het
verifiéren van de gepresenteerde informatie en het toepassen ervan in specifieke zakelijke contexten.

SureSync aanvaardt geen aansprakelijkheid voor eventuele schade die voortvloeit uit het gebruik van de inhoud van dit
whitepaper, inclusief maar niet beperkt tot verlies van gegevens, winst, of andere gevolgen die kunnen ontstaan door het

implementeren van de besproken technieken of aanbevelingen.
- i

e materialen, is eigendom van SureSync of haar
echten. Het is verboden om de inhoud zonder

Alle inhoud van dit whitepaper,
partners en is beschermd door a
expliciete toestemming te reprod
De informatie in dit whitepaper wee catie en kan zonder voorafgaande
kennisgeving worden gewijzigd.
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https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.suresync.nl%2F&data=05%7C02%7C%7C59f3bc6171814b4350b208dd7764e2fa%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638797997683880550%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gMBPIvhghtDgHWidb8rWdWQahKmgs8bXqnwYzDPUw6E%3D&reserved=0
https://www.instagram.com/suresyncbyvisma
https://www.facebook.com/SureSyncbyVisma
https://www.linkedin.com/company/suresync
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